
نبذة عامة
SYNOPSIS

Tollfree

+971 800 Bb World
2296753

www.Bbusinesss.com | info@Bbusinesss.com



Synopsisنبذة عامة2

INTRODUCTION مقدمـــة

Business Comix for Corporate Employee Development

Business Comix is an innovative training tool designed 
to develop corporate employees across various levels 
by leveraging a dynamic and engaging approach. This 
method serves all types of learners—visual, auditory, 
and kinesthetic—ensuring that each individual can 
absorb and apply the material in the way that suits 
them best.

قصص ا�عمال المصورة لتطوير الموظفين في الشركات

قصــص ا�عمــال المصــورة هــي أداة تدريبيــة مبتكــرة تهــدف إلــى 
تطويــر موظفــي الشــركات علــى مختلــف المســتويات مــن خــلال 

أســلوب ديناميكي وجذاب.
 تخــدم هــذه الطريقــة جميع أنمــاط التعلــم — البصري والســمعي 
مــن  فــرد  كل  يتمكــن  أن  يضمــن  ممــا   — الحركــي  والحســي 
التــي تناســبه  التدريبيــة وتطبيقهــا بالطريقــة  اســتيعاب المــادة 

أفضل. بشكل 

Key Features and Benefits:

Versatile Learning Approach: The training method 
incorporates three core steps:

Read Scene: 
Participants engage with comic-style scenes that 
depict real-world business scenarios.

Scene Reflection:
After reading, participants reflect on the scenario to 
identify key lessons and insights.

Reinforcement: 
Through guided activities, the key concepts from the 
scenes are reinforced, ensuring deeper understanding 
and retention.

الميزات والفوائد الرئيسية:

نهــج تعلــم متعــدد: تعتمــد طريقــة التدريــب علــى ثــلاث 
خطوات أساســية:

قراءة المشهد: 
يتفاعــل المشــاركون مــع مشــاهد مصــورة بأســلوب القصــص 

المصورة تجسد سيناريوهات حقيقية من عالم ا�عمال.

التفكيــر في المشــهد : 
السينــــــاريو  فــي  المشــــــاركون  يتأمــل  القـــــــراءة،  بعــد 

لاســتخلاص الدروس والنقاط الرئيســية.

لتعزيز:  ا
المفاهيــم  تعزيــز  يتــم  موجهــة،  أنشــطة  خــلال  مــن 
فهــم  لضمــان  المشــاهد  مــن  المســتخلصة  ا�ساســية 

أعمــق وتثبيــت المعلومات.أعمق.
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WHY BUSINESS COMEX? لماذا القصص المصورة؟

Simplification of Complex Concepts:
Business Comix makes it easy to understand and apply 
even the most complex business ideas by breaking them 
down into manageable, relatable scenes

Strategy Focus: 
The training emphasizes specific Strategies, allowing for 
targeted development that meets the unique needs of the 
organization.

Attractive Training Kit:
The training kit is visually appealing and designed to be 
both entertaining and fun, making the learning process 
enjoyable and effective.

Up-to-Date Content:
Each scene incorporates the latest trends in the business 
world, ensuring that participants are learning the most 
current and relevant information.

Overall, Business Comix offers a comprehensive and 
engaging approach to corporate training, fostering both 
individual and organizational growth through an 
innovative and adaptable format.

تبسيط المفاهيم المعقدة : 
أكثــر  حتــى  وتطبيــق  فهــم  تســهّل  المصــورة  ا�عمــال  قصــص 
مشــاهد  إلــى  تقســيمها  خــلال  مــن  تعقيــدًا،  التجاريــة  ا�فــكار 

مبسطة وقابلة للارتباط بالواقع.

تركيز على الاستراتيجية: 
يتيــح  ممــا   ، ة د محــد ت  تيجيا ا ســتر ا علــى  يــب  ر لتد ا كــز  ير
ة  يــــــد لفر ا ت  جـــــــا حتيا لا ا يلبـــــي  فًا  مســتهد ا  يــــــرً تطو

. سســة للمؤ

عدة تدريبية جذابة: 
وتصميـــــــم  بصريـــــــة  بجاذبيــة  التدريبيــــــــة  العــدة  تتميـــــــز 
متعــة  أكثــر  التعلــم  عمليــة  يجعــل  ممــا  ممتــع،  ترفيهــي 

. لية فعا و

محتوى محدث: 
ا�عمــال،  عالــم  فــي  الاتجاهــات  أحــدث  مشــهد  كل  تتضمــن 
لضمــان أن يتلقــى المشــاركون معلومــات حديثــة وذات صلــة 

ــع العملي. بالواق

المصــــــورة  ا�عمـــــــــال  قصــص  تقـــــــــدم  عـــــــام،  بشــكل 
تحقيــق  فــي  تســاهم  وجذابــة،  شــاملة  تدريبيــة  منهجيــة 
ــة  ــرة وقابل ــة مبتك ــلال صيغ ــن خ ــي م ــردي والمؤسس ــو الف النم

للتكيــــــف.

Training Value (Why Business Comix?) قيمة التدريب (لماذا القصص المصورة؟)

Thanks to the many advantages this 
training program offers, it leads to:

A memorable experience is created through 
engaging content and interactive methods.

Practical implementation is enabled by 
providing tools and techniques that can be 
directly applied in the workplace.

بفضــل المزايــا العديــدة التــي يقدمهــا هــذا البرنامــج 
التدريبي، فإنه يؤدي إلى النتائج التالية:

يُوفّــر تجربــة لا تُنســى مــن خــلال المحتــوى التفاعلــي 
وا�ساليب الجذابة.

تزويــد  خــلال  مــن  العملــي  التطبيــق  فــي  يُســهم 
للتطبيــق  القابلــة  والتقنيــات  بــا�دوات  المشــاركين 

المباشر في بيئة العمل.
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PLOT OVERVIEW نظرة عامة علي القصة

Strategic management is the art and science of setting 
direction, making critical decisions, and aligning 
organizational resources to drive long-term success. It 
empowers leaders to anticipate change, craft visionary 
strategies, and guide their teams through uncertain 
landscapes with confidence and clarity.

In Compass: Rashed’s Strategic Journey, the story follows 
Rashed Khalfan, a forward-thinking manager at Premstar 
Tech.

During a business conference in Dubai centered around 
strategic management models, Rashed immerses himself in 
five powerful presentations that reshape his understanding 
of leadership and planning.

Inspired by the ideas and frameworks he encountered, 
Rashed returns to Premstar Tech determined to transform his 
company's approach to strategy. Step by step, he applies 
what he learned — from scanning the business environment 
and setting bold objectives, to implementing strategies and 
adapting to unforeseen challenges.

This comic-based training invites participants into Rashed’s 
journey of strategic transformation. Through relatable 
scenarios and actionable insights, employees will explore 
how strategic management enhances decision-making, 
drives innovation, and ensures sustainable success. Rashed’s 
experience becomes a guidepost for anyone seeking to lead 
with purpose, agility, and a clear vision for the future.

ــن وعلــــــم تحديــد التوجهــات،  ــة هــي فـــــ اÀدارة الاستراتيجيـــــ
التنظيميــة  المــوارد  وتنســيق  الحاســمة،  القــرارات  واتخـــــــاذ 
مــن  القــادة  وتمكّــن  الطويــل.  المــدى  علــى  النجــاح  لدفـــــــع 
رؤيويـــــة،  استراتيجيــــــــــات  وصيـــــــاغة  بالتغيــــــرات،  التنبـــــــؤ 
بثقــة  اليقيــن  بعــدم  مليئــة  بيئــات  عبــر  فرقهــم  وقيــــــادة 

ووضــــــوح.

ــد  ــة راش ــع القص ــد، تتاب ــتراتيجية لراش ــة الاس ــة: الرحل ــي بوصل ف
بريمســـتار  شــركة  فــي  الطمــوح  المســتقبلي  المديــر  خلفــان، 

تِك.

خـــــلال مؤتمــــــر أعمــــــال فــي دبــــــي يركــــــز علــى نمــــــاذج 
خمــــــــس  فــي  راشــــــد  ينغمـــــــس  الاستراتيــــــجية،  اÀدارة 
للقيــادة  فهمــه  تشــكيل  تعيــد  قويــــــــة  تقديميــــــــة  عــروض 

ــط. والتخطيـــ

يعــود  عليهــا،  تعــرف  التــي  والنمــاذج  با�فكـــــار   Ëمستلهمـــــ
منهــج  تحويــل  علــى  مصممًــا  تِــك  بريمســـتار  إلــى  راشـــــد 
بتطبيــق  يبــدأ  بخطــوة،  خطــوة  الاستراتيجيـــــــة.  فــي  شــركته 
مــا تعلمــه — بــدءÍ مــن تحليـــــــل البيئــــة الخارجيــة ووضــع أهداف 
التحديــات  مــع  والتكيــف  الاســتراتيجيات  تنفيــذ  إلــى  جريئــة، 

ــر المتوقعة. غي

هــذا التدريــب المصــور يأخــذ المشــاركين فــي رحلــة راشــد نحــو 
مــن  قريبــة  ســيناريوهات  خــلال  مــن  الاســتراتيجي.  التحــول 
تعــزز  كيــف  الموظفــون  سيستكشــف  عمليــة،  ورؤى  الواقــع 
الابتــكار،  وتدفــع  القــرار،  اتخــاذ  عمليــة  الاســتراتيجية  اÀدارة 
لــكل  دليــلاً  تصبــح  راشــد  المســتدام.Ïتجربة  النجــاح  وتضمــن 
وهــدف  عاليــة  ومرونــة  واضحــة  برؤيــة  للقيــادة  يســعى  مــن 

محــدد نحو المســتقبل.
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ENGAGEMENT MECHANISMS منهج البرنــــامج

This is not just another training; it's an immersive experience 
tailored to engage and inspire participants, delivered 
through a unique and attractive methodology that caters to 
all learning styles.

ة  مــر غا بــة  تجر هــو  بــل  ؛  خــر آ يًــا  تقليد يبًــا  ر تد ليــس  ا  هــذ
يتــم   ، كين ر لمشــا ا م  لهــا إ و ب  لجــذ خصيصًــا  مصممــة 
عــي  ا تر بــة  ا جذ و ة  يــد فر منهجيــة  ل  خــلا مــن  يمهــا  تقد

. ــم لتعل ا ليب  ــا س أ ــع  جمي

VISUAL
بصري

AUDIOTORY
سمعي

KINESTHETIC 
حركي
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Visual Learners: 

For visual learners, the program incorporates the act of reading 
Compass: Rashed’s Strategic Journey, allowing them to process 
information through written words and vivid storytelling.
The detailed descriptions and dynamic scenes create mental 
images that help visualize strategic decision-making and 
organizational change.
Reinforcement tools include visual summaries, strategic maps, 
infographics, and charts that highlight key moments, models, 
and frameworks Rashed applied in Premstar Tech.
Reflection activities invite participants to visually map out 
Rashed’s strategic implementation steps, illustrating his 
growth from an operational manager to a strategic leader.

المتعلمون البصريون:

قصــة  قــراءة  البرنامــج  يتضمــن  البصرييــن،  للمتعلميــن  بالنســبة 
يتيــح لهــم معالجــة  لراشــد، ممــا  الرحلــة الاســتراتيجية  بوصلــة: 

المعلومات من خلال الكلمات المكتوبة والسرد القصصي الحي.
فــي  الديناميكيــة  والمشــاهد  التفصيليــة  ا�وصــاف  تســاهم 
اتخــاذ  عمليــة  تصــور  علــى  تســاعدهم  ذهنيــة  صــور  خلــق 

القــرارات الاســتراتيجية والتحــول التنظيمي.
اســتراتيجية،  خرائــط  بصريــة،  ملخصــات  التعزيــز  أدوات  تشــمل 
الرئيســية  اللحظــات  توضــح  ومخططــات  إنفوجرافيكــس، 

والنمــاذج وا�طــر التــي طبقها راشــد في بريمســـتار تِك.
ــد  ــوات راش ــم خط ــاركين لرس ــل المش ــطة التأم ــو أنش ــا تدع كم
فــي تنفيــذ الاســتراتيجية بشــكل مرئــي، ممــا يعكــس تطــوره 

مــن مديــر تشــغيلي إلى قائد اســتراتيجي.

Auditory Learners:

Auditory learners will benefit from the strong storytelling aspect 
of the program, through reading aloud or listening to narrated 
versions of Compass.
Group discussions will foster verbal expression, as participants 
interpret and debate the strategies Rashed employed and the 
challenges he faced.
Auditory reinforcement tools such as recorded discussions, 
podcasts, or voice-over explanations will further explore the 
concepts of strategic management introduced in the story.

المتعلمون السمعيون:

القصصــي  الجانــب  مــن  الســمعيون  المتعلمــون  سيســتفيد 
ــتماع  ــة أو الاس ــراءة الجهري ــلال الق ــن خ ــواء م ــج، س ــوي للبرنام الق

إلى نســخ مســموعة من قصة بوصلة.
يفســر  حيــث  اللفظــي،  التعبيــر  الجماعيــة  المناقشــات  ســتعزز 
ــون  ــد ويناقش ــتخدمها راش ــي اس ــتراتيجيات الت ــاركون الاس المش

التحديــات التي واجهها.
للنقاشــات،  تســجيلات  الســمعي  التعزيــز  أدوات  تشــمل 
بودكاســت، أو شــروحات صوتيــة، لتعمــق فهــم مفاهيــم اÀدارة 

الاســتراتيجية التي تــم تناولها في القصة.

Kinesthetic Learners:

For kinesthetic learners, the program offers hands-on 
engagement through reflection and practical application.
Reflection activities will include case study simulations 
where participants step into Rashed’s shoes and make 
strategic decisions based on real-world challenges.
Reinforcement tools involve interactive strategy workshops 
where teams collaboratively build plans, solve problems, 
and simulate the implementation of strategic models.
Practical application projects will challenge participants to 
bring strategic thinking back to their own work environments, 
using Rashed’s journey as a blueprint for success.

المتعلمون الحركيون:

عمليًــا  تفاعــلًا  البرنامــج  يوفــر  الحركييــن،  للمتعلميــن  بالنســبة 
مــن خلال التأمــل والتطبيــق العملي.

ــن  ــث يتعي ــة حي ــات الحال ــاكاة دراس ــل مح ــطة التأم ــمل أنش تش
ويتخــذوا  راشــد  شــخصية  يتقمصــوا  أن  المشــاركين  علــى 

قــرارات اســتراتيجية بنــاءً علــى تحديات العالــم الواقعي.
للاســتراتيجية  التفاعليــة  العمــل  ورش  التعزيــز  أدوات  تشــمل 
وحــل  الخطــط،  لبنــاء  تعاونــي  بشــكل  الفــرق  يعمــل  حيــث 

المشــكلات، ومحــاكاة تنفيــذ النماذج الاســتراتيجية.
المشــاركين  العملــي  التطبيــق  مشــاريع  تتحــدى  ســوف 
الخاصــة،  عملهــم  بيئــات  فــي  الاســتراتيجي  التفكيــر  لتطبيــق 

باســتخدام رحلــة راشــد كخريطة طريــق للنجاح.

ENGAGEMENT MECHANISMS منهج البرنــــامج
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Learning Frameworks Embedded in Compass
Compass: Rashed’s Strategic Journey is built around 
practical and proven strategic management frameworks 
that participants will encounter naturally through the 
storyline. Each model is seamlessly integrated into the 
plot, allowing learners to absorb key concepts in an 
engaging and relatable way.
Throughout Rashed's journey, participants will be exposed to:

ESTEMPLE Analysis
Understanding the external environment to anticipate 
future challenges and opportunities.
Porter’s Five Forces
Analyzing industry dynamics and competitive pressures to 
make informed strategic decisions.
Blue Ocean Strategy
Discovering how Rashed identifies uncontested market 
spaces and creates new demand.
Unique Selling Proposition (USP)
Learning how Rashed crafts a distinctive position for 
Premstar Tech.
SWOT Analysis
Conducting internal and external assessments to build 
robust strategies.
Ansoff Matrix
Exploring options for market growth and diversification.
Balanced Scorecard
Implementing a performance management system to 
align strategic objectives with operational actions.

Each framework is presented in the context of real 
decisions Rashed makes, giving participants a practical 
understanding of how strategic models are applied — not 
just in theory, but in the real challenges and opportunities 
faced by organizations today.

ا�طــر التعليميــة المدمجة في بوصلة
إدارة  أطــر  علــى  مبنيــة  لراشــد  الاســتراتيجية  الرحلــة  بوصلــة: 
المشــاركون  ســيواجهها  ومثبتــة  عمليـــــــــــة  استراتيجيــــــــة 
نمــوذج  كل  القصــة.  حبكــة  خــلال  مــن  طبيـــــــعي  بشكــــــــل 
يتيــح  ممــــــــا  القصــــــــة،  فــي  بسلاســـــــــة  دمجـــــــه  يتــــــــم 
الرئيســية بطريقــة مشــوقة  المفاهيــم  امتصــاص  للمتعلميــن 

ــة. وواقعيــــ
خـــــلال رحـــــلة راشـــــد، سيعرض المشاركـــون على:

ESTEMPLE تحليل 
والفـــــرص  بالتحديـــــات  للتنبــؤ  الخـــــارجيـــــة  البيئـــــة  فهــم 

ــتقبلية. المس
قوى بورتر الخمســة

لاتخــاذ  التنافســية  والضغــوط  الصناعــة  ديناميكيــات  تحليــل 
قرارات اســتراتيجية مستنيرة.
اســتراتيجية المحيط ا�زرق

عليهــا  المتنــازع  غيــر  ل×ســواق  راشــد  تحديــد  كيفيــة  اكتشــاف 
وخلق طلب جديد.

(USP) العــرض الفريد للبيع
تعلـــــــم كيفيـــــــة إنشـــــــاء راشـــــــد لموقـــــــع مميــز لشــركة 

تِك. بريمسـتار 
SWOT تحليل 

لبنــاء اســتراتيجيات  إجــــــراء تقييمـــــــات داخليـــــــة وخارجيـــــــة 
. يـــــة قو

أنسوف مصفوفة 
استكشــاف خيارات نمو الســوق والتنويع.

بطاقــة ا�داء المتوازن
تنفيــذ نظــام Àدارة ا�داء لمواءمــة ا�هــداف الاســتراتيجية مــع 

التشغيلية. اÀجراءات 

التــي  الحقيقيــة  القــرارات  ســياق  فــي  إطــار  كل  تقديــم  يتــم 
حــول  عمليًــا   Ëفهمــ المشــاركين  يمنــح  ممــا  راشــد،  يتخذهــا 
كيفية تطبيق النماذج الاستراتيجية — ليس فقط من الناحية النظرية، 
تواجههــا  التــي  الحقيقيــة  والفــرص  التحديــات  فــي  بــل 

اليوم. المنظمات 

LEARNING FRAMEWORKS
ACHIEVED

ا�طر التعليمية
المدمجة

Strategic Thinking
Business Acumen
Analytical Thinking
Visionary Leadership
Innovation and Opportunity Identification
Decision-Making and Problem-Solving
Strategic Planning and Execution
Change Management
Result Orientation
Cross-Functional Collaboration

التفكير الاســتراتيجي
التجارية البراعة 

التفكيــر التحليلي
القيادة ذات الرؤية المســتقبلية

الابتــكار وتحديد الفرص
اتخاذ القرار وحل المشــكلات

ــتراتيجي والتنفيذ التخطيط الاس
التغيير إدارة 

التركيــز على النتائج
التعاون بين الوظائــف المختلفة

CORE COMPETENCIES الكفـــاءات ا�ساسيــة
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Scene Reading

Participants begin by reading a visually engaging comic 
book scene that presents a relevant business theme. Each 
scene is crafted to resonate with real-world challenges 
and situations, making it relatable and impactful.

قراءة المشهد

يبــدأ المشــاركون بقــراءة مشــهد مــن كتــاب مصــور جــذاب 
كل  تصميــم  تــم  صلــة.  ذا  تجاريًــا  موضوعًــا  يعــرض  بصريًــا 
والمواقــف  التحديــات  مــع  صــداه  يتــردد  بحيــث  مشــهد 

الواقعيــة، ممــا يجعلــه مرتبطًــا ومؤثــرًا.

Scene Reflection & Discussion

After reading the scene, participants engage in a guided 
reflection session. In this step, the facilitator leads an 
interactive discussion, encouraging participants to share 
their insights, lessons learned, and personal takeaways 
from the story. This creates a collaborative environment 
where participants can analyze the underlying message.

 التأمل في المشهد ومناقشته

ــل  ــة تأم ــي جلس ــاركون ف ــرط المش ــهد، ينخ ــراءة المش ــد ق بع
مناقشــة  الميســر  يقــود  الخطــوة،  هــذه  فــي  موجهــة. 
رؤاهــم  مشــاركة  علــى  المشــاركين  ويشــجع  تفاعليــة، 
المســتفادة مــن  الشــخصية  المســتفادة وا�فــكار  والــدروس 
ــاركين  ــن للمش ــث يمك ــة حي ــة تعاوني ــق بيئ ــذا يخل ــة. وه القص

تحليــل الرســالة ا�ساســية.

Introduction of a Framework

Following the reflection, the facilitator introduces a 
specific framework that aligns with the competency 
demonstrated in the scene. The framework serves as a 
structured tool for addressing the challenge or lesson 
from the comic book scenario.

 مقدمة عن ا±طار

مــع  يتماشــى  ا  محــددً ا  رً إطــا الميســر  يقــدم  لتأمــل،  ا بعــد 
اÀطــار  يعمــل  المشــهد.  فــي  إظهارهــا  تــم  لتــي  ا الكفــاءة 
المســتفاد  لــدرس  ا أو  التحــدي  لمعالجــة  منظمــة  كأداة 

الهزلــي. الكتــاب  مــن ســيناريو 

Hands-on Applications: Case Studies, Activities, and Games

To reinforce the learning, participants are guided through 
case studies, interactive activities, and gamified exercises. 
These are designed to bring the framework to life, 
allowing participants to practice and apply the concepts 
in a safe, engaging environment.

 التطبيقات العملية: دراسات الحالة وا�نشطة وا�لعاب

لتعزيــز التعلــم، يتــم توجيــه المشــاركين مــن خــلال دراســات 
تــم  الممتعــة.  والتماريــن  التفاعليــة  وا�نشــطة  الحالــة 
ــا  ــار، مم ــى اÀط ــة عل ــاء الحيوي ــات Àضف ــذه التطبيق ــم ه تصمي
ــة  ــي بيئ ــا ف ــم وتطبيقه ــة المفاهي ــاركين بممارس ــمح للمش يس

آمنــة وجذابة.

TRAINING STRUCTURE
AND FLOW

هيكل التدريب
وتدفقه
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Reinforcement Materials

Each copy of the comic book includes additional 
reinforcement materials. This section of the book provides 
a detailed breakdown of the framework introduced in the 
scene, its explanation, significance, and practical steps for 
applying it in their work.

 مواد التعزيز

مـــــــواد  الهزلــي  الكتــــــاب  مــن  نسخــــــة  كـــــــل  تتضمــن 
الكتــاب  مــن  القســم  هــذا  يقــدم  إضافيـــــــــــة.  تعزيــــــــز 
وشــرحه،  المشـــــهد،  فــي  المقـــــــــدم  لØطــــــــار  تفصيـــــــلاً 
فــي  لتطبيـــــــــقه  العمليــــــــــة  والخطـــــــوات  وأهميتـــــــه، 

عملهــم.

Self-Learning Cards

To further strengthen the skills learned during the training, 
participants are equipped with self-learning cards. These 
cards contain strategies for independently developing the 
competencies taught in each scene, offering a roadmap 
for ongoing self-improvement.

بطاقات التعلم الذاتي

تزويــد  يتــم  التدريــب،  أثنــاء  المكتســبة  المهــارات  لتعزيــز 
هــذه  تحتــوي  الذاتــي.  التعلــم  ببطاقــات  المشــاركين 
يتــم  التــي  الكفــاءات  لتطويــر  اســتراتيجيات  علــى  البطاقــات 
ــة  ــدم خارط ــتقل، وتق ــكل مس ــهد بش ــي كل مش ــها ف تدريس

طريــق لتحســين الــذات بشــكل مســتمر.

Competency Mastery

Each scene follows this structured sequence, with 
participants progressively mastering the competencies 
introduced. The consistent use of frameworks, discussions, 
and activities ensures that the learning is deep, actionable, 
and adaptable to real-life business scenarios.

إتقان الكفاءة

يتقــن  حيــث  المنظــم،  التسلســل  هــذا  مشــهد  كل  يتبــع 
ويضمــن  المقدمــة.  الكفــاءات  تدريجيًــا  المشــاركون 
أن  وا�نشــطة  والمناقشــات  ل×طــر  المتســق  الاســتخدام 
مــع  للتكيــف  بــلًا  وقا للتنفيــذ  بــلًا  وقا عميقًــا  التعلــم  يكــون 

الواقعيــة. الحيــاة  ســيناريوهات ا�عمــال فــي 

TRAINING STRUCTURE
AND FLOW

هيكل التدريب
وتطوره
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MAIN
CHARACTERS

الشخصيات
الرئيسية

Rashed Khalfan
Main Character

راشد خلفان
الشخصية الرئيسية

Issam Al Nouhy 
Guest 

عصام النوحي
ضيف

Hamad Al Shimry
CEO of Abu Dahabi Future Land

حمد الشمري
المدير التنفيذي

لشركة أبو ظبي فيوتشرلاند

Nayef Al Ajmi 
CEO of Electronica

نايف العجمي
المدير التنفيذي

لشركة إليكترونيكا

Ahmed Al Itriby
CEO of happyland

أحمد ا±تربي
المدير التنفيذي

 لشركة هابي لاند

Hessa Al Bouseidy
CEO of Muscat Farm Group

حصة البوسعيدي
المديرة  التنفيذية

لشركة مسقط فارم جروب

Fatimah Al Salem
CEO of Salmeyah Hights

فاطمة السالم
المديرة  التنفيذية

لشركة مرتفعات السالمية
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TOOLS USED ا�دوات المستخدمة


