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INTRODUCTION مقدمـــة

Business Comix for Corporate Employee Development

Business Comix is an innovative training tool designed 
to develop corporate employees across various levels 
by leveraging a dynamic and engaging approach. This 
method serves all types of learners—visual, auditory, 
and kinesthetic—ensuring that each individual can 
absorb and apply the material in the way that suits 
them best.

قصص مصـــورة ل�عمـــال لتطويـــر موظفـي الشركـــات

لتطويــر  مصممــة  مبتكــرة  تدريــب  أداة  هــي  المصــورة  القصــص 
موظفــي الشــركات عبــر مختلــف المســتويات مــن خــلال الاســتفادة 

من نهج ديناميكي وجذاب. 
البصرييــن   - المتعلميــن  أنــواع  جميــع  الطريقــة  هــذه  تخــدم 
علــى  فــرد  كل  قــدرة  يضمــن  ممــا   - والحركييــن  والســمعيين 
اســتيعاب المــادة وتطبيقهــا بالطريقــة التــي تناســبهم بشــكل 

أفضل.

Key Features and Benefits:

Versatile Learning Approach: The training method 
incorporates three core steps:

Read Scene: Participants engage with comic-style 
scenes that depict real-world business scenarios.

Scene Reflection: After reading, participants reflect 
on the scenario to identify key lessons and insights.

Reinforcement: Through guided activities, the key 
concepts from the scenes are reinforced, ensuring 
deeper understanding and retention.

الميزات والفوائد الرئيسية:

نهــج التعلــم المتنــوع: تتضمــن طريقــة التدريــب ثــلاث 
خطوات أساســية:

قــراءة المشــهد: يتفاعل المشــاركون مع مشــاهد ذات طابع 
كوميدي تصور سيناريوهات ا¤عمال في العالم الحقيقي.

المشــاركون  يفكــر  القــراءة،  بعــد   : المشــهد  انعــكاس 
فــي الســيناريو لتحديــد الدروس والرؤى الرئيســية.

تعزيــز  يتــم  الموجهــة،  ا¤نشــطة  خــلال  مــن  التعزيــز: 
المفاهيــم الرئيســية مــن المشــاهد، ممــا يضمــن فهمًــا 

أعمق.
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WHY BUSINESS COMEX? لماذا القصص المصورة؟

Simplification of Complex Concepts:
Business Comix makes it easy to understand and apply 
even the most complex business ideas by breaking them 
down into manageable, relatable scenes.

Competency Focus: 
The training emphasizes specific competencies, allowing 
for targeted development that meets the unique needs of 
the organization.

Attractive Training Kit:
The training kit is visually appealing and designed to be 
both entertaining and fun, making the learning process 
enjoyable and effective.

Up-to-Date Content:
Each scene incorporates the latest trends in the business 
world, ensuring that participants are learning the most 
current and relevant information.

Overall, Business Comix offers a comprehensive and 
engaging approach to corporate training, fostering both 
individual and organizational growth through an 
innovative and adaptable format.

تبسيط المفاهيم المعقدة : 
تجعــل القصــص المصــورة مــن الســهل فهــم وتطبيــق حتــى أكثــر 
ــة  ــاهد قابل ــى مش ــيمها إل ــلال تقس ــن خ ــدًا م ــال تعقي ــكار ا¤عم أف

لµدارة وقابلة للتواصل.

التركيز على الكفاءة: 
يســمح  ممــا   ، ة د محــد ت  ا ء كفــا علــى  يــب  ر لتد ا كــز  ير
ة  يــد لفر ا ت  جــا حتيا لا ا يلبــي  ي  لــذ ا ف  لمســتهد ا يــر  لتطو با

. للمنظمــة

مجموعة تدريب جذابة: 
لتكــون  ومصممــة  بصريًــا  بــة  جذا التدريــب  مجموعــة 
ممتعــة  التعلــم  عمليــة  يجعــل  ممــا  وممتعــة،  ترفيهيــة 

وفعالــة.

محتوى محدث: 
ا¤عمــال،  عالــم  فــي  الاتجاهــات  أحــدث  مشــهد  كل  يتضمــن 
المعلومــات  أحــدث  يتعلمــون  المشــاركين  أن  يضمــن  ممــا 

وأكثرهــا صلة.

بشكــــل عـــــام، تقدـــــم القصـــــص المصـــــورة نـــهجًا شــاملاً 
الفــردي  النمــو  ويعــزز  المـــــؤسسي،  للتدريــــــب  وجـــــذابًا 
وقــــــابل  مبتكـــــــــر  تنسيــــــــق  خـــــــلال  مــن  والتنظيـــــــــمي 

للتكيــف.

Training Value (Why Business Comix?) قيمة التدريب (لماذا القصص المصورة؟)

Thanks to the many advantages this 
training program offers, it leads to:

A memorable experience is created through 
engaging content and interactive methods.

Practical implementation is enabled by 
providing tools and techniques that can be 
directly applied in the workplace.

بفضــل المزايــا العديــدة التــي يقدمهــا هــذا البرنامــج 
التدريبي، فإنه يؤدي إلى النتائج التالية:

يُوفّــر تجربــة لا تُنســى مــن خــلال المحتــوى التفاعلــي 
وا¤ساليب الجذابة.

تزويــد  خــلال  مــن  العملــي  التطبيــق  فــي  يُســهم 
للتطبيــق  القابلــة  والتقنيــات  بــا¤دوات  المشــاركين 

المباشر في بيئة العمل.
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PLOT OVERVIEW نظرة عامة علي القصة

Coaching is a transformative leadership tool that 
empowers teams to achieve their full potential through 
guidance, collaboration, and skillful communication. It 
enables leaders to inspire their team members, helping 
them overcome challenges, set clear goals, and foster a 
culture of continuous growth and accountability.

In Code 8.0: Khaled’s Coaching Journey, the story follows 
Khaled, a rising leader tasked with navigating complex 
challenges within his team. Guided by the wisdom of a 
quirky genie who serves as his mentor, Khaled learns how to 
embrace the principles of coaching to build trust, enhance 
communication, and unlock his team’s collective potential.

Khaled’s journey illustrates the power of coaching as he 
applies what he learns from the genie to real-world 
scenarios with his team. From addressing conflicts and 
guiding individuals to self-discover solutions to aligning 
the team towards shared objectives, Khaled evolves into a 
leader who inspires growth and accountability.

This comic-based training immerses participants in 
Khaled’s leadership transformation. Through relatable 
scenarios and practical insights, employees will discover 
how coaching fosters stronger teams, sharper 
decision-making, and a collaborative work culture, 
ensuring both individual and organizational success.

أداة قياديــة تحويليــة تعمــل علــى تمكيــن  التدريــب هــو 
الفــرق مــن تحقيــق إمكاناتهــا الكاملــة مــن خــلال التوجيــه 

والتعــاون والتواصــل الماهر. 
فريقهــم،  أعضــاء  إلهــام  مــن  القــادة  يمكّــن  أنــه  كمــا 
ــداف  ــد أه ــات، وتحدي ــى التحدي ــب عل ــى التغل ــاعدتهم عل ومس

واضحــة، وتعزيــز ثقافة النمو المســتمر والمســاءلة.

قصــة  القصــة  تحكــي  خالــد،  تدريــــــب  رحلــة   :  ٨ الكــود  فــي 
التحديـــــات  بــــــإدارة  المكلــــــــــف  الصـــــــاعد  القـــــــائد  خالــد، 
الجنــي  المعقــدة داخـــــل فريقـــــــه. وبتوجيـــــــه مــن حكمــة 
كيفيــة  خالــد  يتعلــم  لــه،  كمرشــد  يعمــل  الــذي  الغريـــــــب 
التواصــل،  وتعزيــز  الثقــة،  لبنــاء  التدريــب  مبـــــــــادئ  تبنــي 

وإطلــــــــاق العنــان لµمكانــات الجماعيــة لفريقــه.

مــا  يطبــق  عندمــا  التدريــــــــــب  قــوة  خالــد  رحلـــــــة  تُظهِـــــــر 
الحقيقــي  العالــم  ســيناريوهات  علــى  الجنــي  مــن  يتعلمـــــه 
ا¤فـــراد  وتوجيــــــــه  الصراعـــــــات  معالجــة  مــن  فريقــه.  مــع 
الفريـــــــق  توجيــه  إلــى  بأنفســــــهم،  الحلــول  اكتشــاف  إلــى 
يلهــم  قائــد  إلــى  خالــد  يتطــور  المشتركــــــة،  ا¤هــداف  نحــو 

النمو والمســاءلة.

ــاركين  ــورة المش ــص المص ــى القص ــم عل ــب القائ ــذا التدري ــر ه يغم
فــي عمليــة التحــول القيــادي التــي يمــر بهــا خالــد. ومــن خــلال 
العمليــة،  والــرؤى  معهــا  التعامــل  يمكــن  التــي  الســيناريوهات 
سيكتشــف الموظفــون كيــف يعمــل التدريــب علــى تعزيــز قــوة 
العمــل  وثقافــة  دقــة  أكثــر  بشــكل  القــرارات  واتخــاذ  الفــرق 

التعاوني، مما يضمن النجاح الفردي والتنظيمي.



Synopsisنبذة عامة5

ENGAGEMENT MECHANISMS منهج البرنــــامج

This workshop is not just another training; it's an immersive 
experience tailored to engage and inspire participants, 
delivered in a unique and attractive methodology that caters 
to all learning styles.

بــة  تجر هــي  بــل  ؛  خــر آ يــب  ر تد د  مجــر ليســت  شــة  ر لو ا ه  هــذ
يتــم  و  ، مهــم لها إ و يــن  ضر لحا ا ك  ا شــر Í مصممــة  ة  مــر غا
جميــع  سب  تنـــا بة  ا جــــــذ و ة  يـــــد فر يقــــــة  بطر يمهــا  تقد

. ــم لتعل ا ط  ــا نم أ

VISUAL
بصري

AUDIOTORY
سمعي

KINESTHETIC 
حركي
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Visual Learners: 

For visual learners, the program incorporates the act of 
reading the story, which allows them to process 
information through written words. 
The vivid descriptions and scenes painted in the narrative 
create mental images, catering to the visual learner's 
preference for visual aids. 
Reinforcement tools can include visual summaries, 
infographics, and charts that highlight key scenes, 
competencies, and processes encountered in Code 8.
Reflection activities involve visually mapping out Khaled’s 
journey as a leader, highlighting his growth through coaching 
and mentorship for better comprehension.

متعلمون بصريون:

عمليــة  البرنامــج  يتضمــن  البصرييــن،  للمتعلميــن  بالنســبة 
مــن  المعلومــات  معالجــة  لهــم  تتيــح  والتــي  القصــة،  قــراءة 

خــلال الكلمــات المكتوبة.
تخلــق  الســرد  فــي  المرســومة  الحيــة  والمشــاهد  ا¤وصــاف  إن 
للمســاعدات  البصــري  المتعلــم  تفضيــلات  تلبــي  ذهنيــة  صــورًا 

البصرية.
يمكــن أن تتضمــن أدوات التعزيــز ملخصــات مرئيــة ورســوم بيانيــة 
الرئيســية  المشــاهد  علــى  الضــوء  تســلط  ومخططــات 

والكفــاءات والعمليــات التي تمــت مواجهتها في كود ٨٫٠.
تتضمــن أنشــطة التأمــل رســم خريطــة بصريــة لرحلــة خالــد كقائــد، 
مــع تســليط الضــوء علــى نمــوه مــن خــلال التدريــب والتوجيــه مــن 

أجل فهم أفضل.

Auditory Learners:

Auditory learners will benefit from the storytelling aspect of 
the program, involving reading the story aloud or listening 
to the narrative. 
Reflection activities include group discussions where 
participants share their interpretations of each scene, 
fostering verbal communication. 
Auditory reinforcement tools that delve deeper into the 
coaching and mentorship concepts explored in Code 8.0.

متعلمون سمعيون:

سيســتفيد المتعلمــون الســمعيون مــن جانــب ســرد القصــص 
أو  عــالٍ  بصــوت  القصــة  قــراءة  يتضمــن  والــذي  البرنامــج،  فــي 

الاســتماع إلى السرد.
حيــث  الجماعيــة  المناقشــات  التفكيريــة  ا¤نشــطة  تتضمــن 
يعــزز  ممــا  مشــهد  لــكل  تفســيراتهم  المشــاركون  يتبــادل 

التواصــل اللفظي.
أدوات التعزيــز الســمعي التــي تتعمــق فــي مفاهيــم التدريــب 

والتوجيــه التــي تــم استكشــافها في كود ٨٫٠.

Kinesthetic Learners:

The program offers opportunities for kinesthetic engagement 
through reflection and practical implementation. 
Reflection activities can be enhanced with hands-on 
exercises, such as case study scenarios inspired by the 
manager's experiences. 
Reinforcement tools involve interactive workshops where 
participants can physically simulate aspects of the journey. 
Practical implementation techniques include real-world 
application projects, encouraging participants to apply 
coaching principles in their own roles.

متعلمون حركيون:

ــل  ــلال التأم ــن خ ــة م ــاركة الحركي ــا للمش ــج فرصً ــدم البرنام يق
ــق العملي. والتطبي

ــة،  ــات عملي ــلال تدريب ــن خ ــة م ــطة التفكيري ــز ا¤نش ــن تعزي ويمك
تجــارب  مــن  المســتوحاة  الحالــة  دراســة  ســيناريوهات  مثــل 

المدير.
يمكــن  حيــث  تفاعليــة  عمــل  ورش  التعزيــز  أدوات  تتضمــن 

للمشــاركين محــاكاة جوانــب الرحلــة فعليًا.
فــي  تطبيقيــة  مشــاريع  العملــي  التنفيــذ  تقنيــات  تتضمــن 
تطبيــق  علــى  المشــاركين  يشــجع  ممــا  الحقيقــي،  العالــم 

مبــادئ التدريب في أدوارهــم الخاصة.

ENGAGEMENT MECHANISMS منهج البرنــــامج
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Empathy unlocks hidden truths
Master Empathic Proficiency and become a catalyst for 
change. Use your “Empathy Goggles” to read emotions 
and connect with your team.

Connect through DISC
Use the “DISC Decoder” to understand personalities, build 
trust, and tailor your approach to create strong bonds.

Listen between the lines
With the Conversational Dashboard, decode unspoken 
cues and turn understanding into action.

Handle conflict with care
Use Assertive Confrontation with “Safe Space Shields” and 
“Reflective Lenses” to turn tension into reflection and resolution.

Solve with the 4S Model.
Use the “4S Power Circuit” (Situation, Source, Solution, 
Success) to transform problems into smart solutions.

Make feedback count
The “Feedback Framework” helps you give clear, 
growth-driven feedback in five simple steps.

Lead with flexibility
Switch between Directing, Coaching, Supporting, or 
Delegating using the “Leadership Style Scanner” to fit 
your team’s needs.

Mentor with impact
The “Mentor’s Mirror” helps others see their strengths 
and grow into their potential.

التعاطــف يكشــف الحقائق الخفية
للتغييــر.  محــركًا  وكــن  العميــق  التعاطــف  مهــارة  أتقــان 
اســتخدم "نظــارات التعاطف" لقراءة المشــاعر والتواصــل الفعّال 

فريقك. مع 

DISC بــادر بالتواصل من خلال
اســتخدم "نمــوذج DISC" لفهــم أنمــاط الشــخصيات، بنــاء الثقــة، 

وتكييف أســلوبك لتعزيــز العلاقات القوية.

اســتمع لما بين السطور
مــن خــلال "لوحــة المحادثــة"، التقط اÍشــارات غيــر المعلنــة وحوّل 

الفهم إلــى خطوات فعالة.

تعامل مــع الخلافات بحكمة
المســاحة  "دروع  مــع  اÍيجابيــة  المواجهــة  أســلوب  اســتخدم 

ا·منــة" و"عدســات التأمل" لتحويــل التوتر إلى حوار ونضج.

4S حلّ المشــكلات باســتخدام نموذج
اعتمــد علــى دائــرة القــوة  4S (الموقــف، المصــدر، الحــل، النجــاح) 

لتحويــل التحديــات إلى حلول ذكية.

اجعــل التغذية الراجعة ذات أثر
الراجعــة" علــى تقديــم ملاحظــات  التغذيــة  "إطــار  يســاعدك 

واضحــة وبنّاءة بخمس خطوات بســيطة.

قد بمرونة حســب الحاجة
التفويــــــــض  أو  الدعــــــم  التدريــــــب،  التوجيــــــه،  بيــــــن  بــدّل 
ــات  ــة احتياج ــادة" لتلبيــــ ــاط القيــــ ــاسح أنمـــ ــدام "مـــ باستخـــــ

فريقك.

وجّه ا·خرين بأثر
ــم  ــاط قوته ــاف نق ــى اكتش ــن عل ــاعد اÙخري ــه" تس ــرآة الموجّ "م

ورؤية مســتقبلهم بوضوح ونمو.

LEARNING BENCHMARKS
ACHIEVED

معايير التعلم
التي تم تحقيقها
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DISC Personality Analysis
Understand and adapt to different behavioral styles to 
build trust and connection.
Levels of Listening
Master active, empathetic, and strategic listening to 
uncover unspoken needs.
Conversational Dashboard
Navigate coaching conversations with clarity, validation, 
and empowerment.
Assertive Confrontation Mode
Address challenges safely with structure that encourages 
reflection and action.
4S Coaching Model
Use Situation, Source, Solution, Success to solve problems 
and drive results.
5-Step Feedback Process
Deliver effective feedback: Set Context, Describe Behavior, 
Explain Impact, Invite Reflection, Focus on Future.
Situational Leadership
Adapt your leadership style—Direct, Coach, Support, 
Delegate—based on team needs.

DISC تحليل الشــخصية باســتخدام نموذج
الثقــة  افهــم أنمــاط الســلوك المختلفــة وتكيّــف معهــا لبنــاء 

التواصل. وتعزيز 
الاستماع مستويات 

أتقــن الاســتماع النشــط، التعاطفــي، والاســتراتيجي للكشــف عــن 
الاحتياجات غيــر المعلنة.

(Conversational Dashboard) لوحــة المحادثة
وتـــأكيــــــد،  بـــــوضـــــــوح،  التدريـــــــب  محـــــادثـــــــات  وجّـــــــــــه 

. تمكيـــــن و
(Assertive Confrontation) أســلوب المواجهة الحازمة

علــى  يشــجع  ومنظــم  آمــن  بأســلوب  التحديــات  مــع  تعامــل 
التأمــل وتحمل المســؤولية واتخاذ الخطوات المناســبة.

4S نموذج التدريب 
اســتخدم: "الموقــف، المصــدر، الحــل، النجــاح" لتحليــل المشــكلات 

وتحقيق نتائج ملموســة.
عمليــة التغذيــة الراجعة من ٥ خطوات

ــرح  ــلوك، ش ــف الس ــياق، وص ــد الس ــة: تحدي ــات فعّال ــدّم ملاحظ ق
ا¤ثر، دعــوة للتأمل، والتركيز علــى الخطوة التالية.

القيــادة الموقفية
غيّــر أســلوب قيادتــك بيــن التوجيــه، التدريــب، الدعــم، أو التفويــض 

حســب احتياجات الفريق والموقف.

Empathic Proficiency 
Building Trust and Rapport
Attentive Listening 
Assertive Confrontation 
Innovative Solution Generation 
Constructive Feedback Conveyance 
Catalytic Leadership 
Transformative Mentorship

الكفــاءة التعاطفية
تنميــة الثقة و التوافق

الفعّال اÍصغاء 
الحازمة المواجهة 

تطوير الحلــول المبتكرة
إيصال التغذيــة الراجعة البنّاءة

القيــادة التحفيزية
التوجيه نحــو التغيير اÍيجابي

CORE COMPETENCIES الكفـــاءات اÂساسيــة

LEARNING FRAMEWORKS
EMBEDDED

أطـــر التعلــــم
المضمنة 
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Scene Reading

Participants begin by reading a visually engaging comic 
book scene that presents a relevant business theme. Each 
scene is crafted to resonate with real-world challenges 
and situations, making it relatable and impactful.

قراءة المشهد

يبــدأ المشــاركون بقــراءة مشــهد مــن كتــاب مصــور جــذاب 
كل  تصميــم  تــم  صلــة.  ذا  تجاريًــا  موضوعًــا  يعــرض  بصريًــا 
والمواقــف  التحديــات  مــع  صــداه  يتــردد  بحيــث  مشــهد 

الواقعيــة، ممــا يجعلــه مرتبطًــا ومؤثــرًا.

Scene Reflection & Discussion

After reading the scene, participants engage in a guided 
reflection session. In this step, the facilitator leads an 
interactive discussion, encouraging participants to share 
their insights, lessons learned, and personal takeaways 
from the story. This creates a collaborative environment 
where participants can analyze the underlying message.

 التأمل في المشهد ومناقشته

ــل  ــة تأم ــي جلس ــاركون ف ــرط المش ــهد، ينخ ــراءة المش ــد ق بع
مناقشــة  الميســر  يقــود  الخطــوة،  هــذه  فــي  موجهــة. 
رؤاهــم  مشــاركة  علــى  المشــاركين  ويشــجع  تفاعليــة، 
المســتفادة مــن  الشــخصية  المســتفادة وا¤فــكار  والــدروس 
ــاركين  ــن للمش ــث يمك ــة حي ــة تعاوني ــق بيئ ــذا يخل ــة. وه القص

تحليــل الرســالة ا¤ساســية.

Introduction of a Framework

Following the reflection, the facilitator introduces a 
specific framework that aligns with the competency 
demonstrated in the scene. The framework serves as a 
structured tool for addressing the challenge or lesson 
from the comic book scenario.

 مقدمة عن اÃطار

مــع  يتماشــى  ا  محــددً ا  رً إطــا الميســر  يقــدم  لتأمــل،  ا بعــد 
اÍطــار  يعمــل  المشــهد.  فــي  إظهارهــا  تــم  لتــي  ا الكفــاءة 
المســتفاد  لــدرس  ا أو  التحــدي  لمعالجــة  منظمــة  كأداة 

الهزلــي. الكتــاب  مــن ســيناريو 

Hands-on Applications: Case Studies, Activities, and Games

To reinforce the learning, participants are guided through 
case studies, interactive activities, and gamified exercises. 
These are designed to bring the framework to life, 
allowing participants to practice and apply the concepts 
in a safe, engaging environment.

 التطبيقات العملية: دراسات الحالة واÂنشطة واÂلعاب

لتعزيــز التعلــم، يتــم توجيــه المشــاركين مــن خــلال دراســات 
تــم  الممتعــة.  والتماريــن  التفاعليــة  وا¤نشــطة  الحالــة 
ــا  ــار، مم ــى اÍط ــة عل ــاء الحيوي ــات Íضف ــذه التطبيق ــم ه تصمي
ــة  ــي بيئ ــا ف ــم وتطبيقه ــة المفاهي ــاركين بممارس ــمح للمش يس

آمنــة وجذابة.

TRAINING STRUCTURE
AND FLOW

هيكل التدريب
وتدفقه



Synopsisنبذة عامة10

Reinforcement Materials

Each copy of the comic book includes additional 
reinforcement materials. This section of the book provides 
a detailed breakdown of the framework introduced in the 
scene, its explanation, significance, and practical steps for 
applying it in their work.

 مواد التعزيز

مـــــــواد  الهزلــي  الكتــــــاب  مــن  نسخــــــة  كـــــــل  تتضمــن 
الكتــاب  مــن  القســم  هــذا  يقــدم  إضافيـــــــــــة.  تعزيــــــــز 
وشــرحه،  المشـــــهد،  فــي  المقـــــــــدم  لµطــــــــار  تفصيـــــــلاً 
فــي  لتطبيـــــــــقه  العمليــــــــــة  والخطـــــــوات  وأهميتـــــــه، 

عملهــم.

Self-Learning Cards

To further strengthen the skills learned during the training, 
participants are equipped with self-learning cards. These 
cards contain strategies for independently developing the 
competencies taught in each scene, offering a roadmap 
for ongoing self-improvement.

بطاقات التعلم الذاتي

تزويــد  يتــم  التدريــب،  أثنــاء  المكتســبة  المهــارات  لتعزيــز 
هــذه  تحتــوي  الذاتــي.  التعلــم  ببطاقــات  المشــاركين 
يتــم  التــي  الكفــاءات  لتطويــر  اســتراتيجيات  علــى  البطاقــات 
ــة  ــدم خارط ــتقل، وتق ــكل مس ــهد بش ــي كل مش ــها ف تدريس

طريــق لتحســين الــذات بشــكل مســتمر.

Competency Mastery

Each scene follows this structured sequence, with 
participants progressively mastering the competencies 
introduced. The consistent use of frameworks, discussions, 
and activities ensures that the learning is deep, actionable, 
and adaptable to real-life business scenarios.

إتقان الكفاءة

يتقــن  حيــث  المنظــم،  التسلســل  هــذا  مشــهد  كل  يتبــع 
ويضمــن  المقدمــة.  الكفــاءات  تدريجيًــا  المشــاركون 
أن  وا¤نشــطة  والمناقشــات  لÛطــر  المتســق  الاســتخدام 
مــع  للتكيــف  بــلًا  وقا للتنفيــذ  بــلًا  وقا عميقًــا  التعلــم  يكــون 

الواقعيــة. الحيــاة  ســيناريوهات ا¤عمــال فــي 

TRAINING STRUCTURE
AND FLOW

هيكل التدريب
وتطوره
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MAIN
CHARACTERS

الشخصيات
الرئيسية

Khaled
The hero, he is a Middle manager 
working for WEALTH Code INC. 

خالد
 البطل هو مدير متوسط يعمل في شركة

WEALTH Code INC

Genie
Lamp Genie 

جنى
جنى المصباح

Sameh
Marketing team member

سامح
عضو فريق التسويق

Soha
Marketing team member

سهى
عضو فريق التسويق

Rashed
Marketing team member

راشد
عضو فريق التسويق

Shirin
Marketing team member

شيرين
عضو فريق التسويق

Amr
Marketing team member

عمرو
عضو فريق التسويق

Safroot
Small o�ce genie 

زعفران
جني المكتب الصغير

Amira
Marketing team member

أميرة
عضو فريق التسويق

Maged
Marketing team member

ماجد
عضو فريق التسويق



Synopsisنبذة عامة12

TOOLS USED ا­دوات المستخدمة


