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INTRODUCTION مقدمـــة

Business Comix
for Corporate Employee Development

Business Comix is an innovative training tool designed to 
develop corporate employees across various levels by 
leveraging a dynamic and engaging approach. This 
method serves all types of learners—visual, auditory, and 
kinesthetic—ensuring that each individual can absorb and 
apply the material in the way that suits them best.

كوميكس ا�عمال
لتنمية موظفي الشركات

مصممــة  مبتكـــــرة  تدريبيـــــــة  أداة  هــو  ا�عمــــــال  كوميكــس 
لتنميــــــة موظفــي الشركــــــات علــى مختلــف المســتويات، مــن 
ــة  ــاع نهــج ديناميكــي وتفاعلــي. تعتمــد هــذه الطريقــ خــلال اتبــــ
علــى تلبيــــــــة احتيـــــــاجات جميــع أنمـــــــــاط التعلـــــــم — البصــري 
يمكنــه  فــرد  كل  أن  يضمــــــن  ممـــــــا   — والحركــي  والســمعي 

اســتيعاب المحتــوى وتطبيقه بالطريقة التي تنـــاسبه.

Key Features and Benefits:

Versatile Learning Approach: 
The training method incorporates three core steps:

Read Scene: 
Participants engage with comic-style scenes that 
depict real-world business scenarios.

Scene Reflection: 
After reading, participants reflect on the scenario to 
identify key lessons and insights.

Reinforcement: 
Through guided activities, the key concepts from 
the scenes are reinforced, ensuring deeper 
understanding and retention.

الميزات والفوائد الرئيسية:

نهــج تعليمــي متعدد ا�ســاليب:  
تعتمــد طريقــة التدريــب على ثلاث خطوات أساســية:

قراءة المشهد: 
يتفاعــل المشــاركون مــع مشــاهد بأســلوب القصــص المصورة 

(كوميكس) تجسد مواقف واقعية من عالم ا�عمال.

تأمل المشــهد: 
بعــد القــراءة، يتأمــل المشــاركون المشــهد لتحديــد الــدروس 

المستفادة والنقاط المهمة.

لتعزيز:  ا
مــن خــلال أنشــطة موجهــة، يتــم تعزيــز المفاهيــم الرئيســية 
أعمــق  فهمــ±  يضمــن  ممــا  المشــاهد،  مــن  المســتخلصة 

واحتفاظ± أطول بالمعلومة.



Thanks to the many advantages this 
training program offers, it leads to:

A memorable experience is created through 
engaging content and interactive methods.

Practical implementation is enabled by 
providing tools and techniques that can be 
directly applied in the workplace.

بفضــل المزايــا العديــدة التــي يقدمهــا هــذا البرنامــج 
التدريبي، فإنه يؤدي إلى النتائج التالية:

يُوفّــر تجربــة لا تُنســى مــن خــلال المحتــوى التفاعلــي 
وا�ساليب الجذابة.

تزويــد  خــلال  مــن  العملــي  التطبيــق  فــي  يُســهم 
للتطبيــق  القابلــة  والتقنيــات  بــا�دوات  المشــاركين 

المباشر في بيئة العمل.
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TRAINING VALUE
WHY BUSINESS COMEX?

قيمة التدريب
لماذا القصص المصورة؟

Simplification of Complex Concepts:
Business Comix makes it easy to understand and apply 
even the most complex business ideas by breaking them 
down into manageable, relatable scenes.

Competency Focus: 
The training emphasizes specific Strategies, allowing for 
targeted development that meets the unique needs of the 
organization.

Attractive Training Kit:
The training kit is visually appealing and designed to be 
both entertaining and fun, making the learning process 
enjoyable and effective.

Up-to-Date Content:
Each scene incorporates the latest trends in the business 
world, ensuring that participants are learning the most 
current and relevant information.

Overall, Business Comix offers a comprehensive and 
engaging approach to corporate training, fostering both 
individual and organizational growth through an innovative 
and adaptable format.

تبسيط المفاهيم المعقدة : 
أكثــر  حتــى  وتطبيــق  فهــم  علــى  ا�عمــال  كوميكــس  يســاعد 
المفاهيــم التجاريــة تعقيــد¹ مــن خــلال تفكيكهــا إلــى مشــاهد 

بسيطة وقابلة للتطبيق على أرض الواقع.

التركيز على الكفاءة: 
ممــــا   ، ة د محــد ت  تيجيـــــا ا ستـــر ا علــى  يـــــب  ر لتد ا كـــــز  ير
لمنظمــة  ا ت  جــا حتيا ا تلبــي  فة  مســتهد بتنميـــة  يســـــمح 

. ة ــد ي لفر ا

عدة تدريب جذابة: 
تــم تصميــم حقيبــة التدريــب بشــكل بصــري جــذاب، لتكــون 
أكثــــر  التعلــم  تجربـــــة  يجعــل  ممـــــا  وممتعـــــة،  مسليـــــة 

فاعليــة وتحفيــز¹.

محتوى محدث: 
ا�عمــال،  عالــم  فــي  الاتجاهــات  أحــدث  مشــهد  كل  تتضمــن 
حديثــة  معلومــات  يتعلمــون  المشــاركين  أن  يضمــن  ممــا 

صلة. وذات 

بشكـــــل عــام، يقـــــدم كوميكـــــس ا�عمـــــال نهجــــ± شــاملاً 
ا�فــــــراد  نمــــــو  يعــــــزز  المؤسســي،  للتدريــــــب  وجذابــ± 
وقـــــابلة  مبتكـــــــرة  صيغـــــــة  خــــــلال  مـــــن  والمنظمــــــــــات 

للتكيــــــف.

Training Value (Why Business Comix?) لماذا القصص المصورة؟
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PLOT OVERVIEW نظرة عامة علي القصة

CAVE is a groundbreaking training experience that 
redefines personal and professional development. Built 
on the four foundational pillars—Culture, Appreciation, 
Values, and Environment—CAVE empowers corporate 
employees and leaders to cultivate happiness, emotional 
intelligence, and inner well-being, while also creating 
thriving workplace cultures.

What sets CAVE apart is its innovative comix-based 
delivery, where participants follow the transformational 
story of Hilal, an ordinary professional who embarks on 
an extraordinary journey of self-awareness and growth 
through the CAVE AI Application. His fictional yet 
relatable path brings to life science-based models and 
practical strategies that help individuals develop 
resilience, balance, and deeper emotional understanding.

At the heart of the CAVE training experience is an 
engaging comix story that follows Hilal, a corporate 
professional searching for balance, happiness, and 
meaning in his life and work.

When Hilal connects to the CAVE AI App, his life begins to 
change. Through interactive conversations with the AI, 
Hilal explores his emotions, uncovers limiting beliefs, and 
receives science-backed guidance on how to reshape his 
habits, relationships, and workplace mindset.

تعريـــــــف  تعيــــــد  رائــــــدة  تدريبيـــــــــة  تجربــــــة  هــي   CAVE
أربعــــــة  إلــى  تستنــــــد  والمهنــــــي.  الشــــــخصي  التطويــــــر 
 — الثقافــة، التقديــر، القيــم، والبيئــة   — ركــــــائز أساسيـــــــة 
ــة  ــن تنميـــــ ــادة م ــن والقــــــ ــن الموظفيـــــ ــى تمكيــــ ــدف إل وته
الداخليــة،  والرفاهيــة  العـــــاطفي،  والذكــــــاء  السعـــــادة، 

مــع تعزيـــــز ثقافـــــة عمل مزدهــــــرة.

ــم علــى القصــص  ــر القائ ــلوبها المبتك ــو أس CAVE ه ــز  ــا يمي م
القصــة  المشــاركون  يتابــع  حيــث  (كوميكــس)،  المصــورة 
يخــوض  عــادي  موظــف  وهــو  "هــلال"،  لشــخصية  التحوليــة 
رحلــة غيــر عاديــة مــن الوعــي الذاتــي والنمــو مــن خــلال تطبيــق 
رغــم  التــي  رحلتــه،  وتعــرض   .CAVE AI الاصطناعــي  الــذكاء 
كونهــا خياليــة إلا أنهــا واقعيــة وقابلــة للتواصــل، نمــاذج علميــة 
المرونــة،  تطويــر  علــى  ا�فــراد  تســاعد  عمليــة  واســتراتيجيات 

وتحقيــق التــوازن، والوصول إلى فهــم عاطفي أعمق.

قصـــــــة  توجـــــــد  التدريبيـــــــة،   CAVE تجربـــــــة  قلـــــب  فــي 
ــث  ــف الباح ــلال"، الموظـــــ ــع "ه ــة تتبـــــ ــس مشوقـــــ كوميكـــــ

عــــــن التــوازن والسعــــــادة والمعنــى فــي حيــــــاته وعمله.

CAVE AI، تبــدأ حياتــه بالتغيــر. مــن  عندمــا يتصــل هــلال بتطبيــق 
ــف  ــي، يستكش ــذكاء الاصطناع ــع ال ــة م ــات تفاعلي ــلال محادث خ
ويتلقــى  المعيقــة،  المعتقــدات  ويكشــف  مشــاعره،  هــلال 
عاداتــه،  تشــكيل  Èعــادة  العلــم  علــى  قائمــة  إرشــادات 

وعلاقاتــه، وعقليته فــي العمل.
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ENGAGEMENT MECHANISMS آليات التفاعل والمشاركة

This is not just another training; it's an immersive experience 
tailored to engage and inspire participants, delivered 
through a unique and attractive methodology that caters to 
all learning styles.

مصممــة  ة  مــر غا بــة  تجر بــل   ، يًــا تقليد يبًــا  ر تد ليــس  ا  هــذ
يمهــا  تقد يتــم   ، كين ر لمشــا ا تحفيــز  و ك  ا شــر È خصيصًــا 
جميــع  ئــم  تلا بــة  ا جذ و ة  يــد فر منهجيــة  ل  خــلا مــن 

. لتعلــم ا ليب  ســا أ

VISUAL
بصري

AUDIOTORY
سمعي

KINESTHETIC 
حركي
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ENGAGEMENT MECHANISMS آليات التفاعل والمشاركة

    Visual Learners: 

Comix-Based Storytelling: The journey of Hilal is presented 
as a comic story, rich in illustrations, emotional expressions, 
visual metaphors, and contextually designed scenes.
Visual Models & Tools:
Diagrams such as the PERMA Model, Mood Meter, Success 
Wheel, and Cognitive Triangle help visualize abstract 
concepts.
Interactive Dashboards in the App: Well-being trends and 
progress tracking shown in colorful, easy-to-read charts and 
visuals.

      للمتعلمين البصريين:

ســرد القصــة بأســلوب الكوميكــس: يتــم عــرض رحلة "هــلال" في 
العاطفيــة  والتعابيــر  بالرســومات  مليئــة  مصــورة،  قصــة  شــكل 

والاستعارات البصرية والمشاهد المصممة سياقيًا.
 ،PERMA نمــاذج وأدوات مرئيــة: تُســتخدم مخططات مثل نمــوذج
 Success) وعجلة النجاح ،(Mood Meter) ومقياس الحالة المزاجية
لتوضيــح   (Cognitive Triangle) المعرفــي  والمثلــث   ،(Wheel

المفاهيم المجردة بصريًا.
لوحــات تحكــم تفاعليــة داخــل التطبيــق: يتــم عــرض اتجاهــات 
ملونــة  مرئيــة  مخططــات  خــلال  مــن  التقــدم  وتتبــع  الرفاهيــة 

وسهلة القراءة.

    Auditory Learners:

Facilitated Group Discussions: Training includes reflection 
sessions, emotional dialogue practice, and team sharing.
Podcasts or App Audio Clips: The app can include or be 
enhanced by short audios explaining key concepts or providing 
daily motivation.
In-App Articles & Learning Library: Participants can read 
articles, research summaries, and bite-sized psychological 
concepts.

     للمتعلمين السمعيين:

نقاشــات جماعيــة ميسّــرة: يشــمل التدريــب جلســات للتأمــل، 
وتماريــن للحــوار العاطفي، ومشــاركة جماعية مع الفريق.

البودكاســت أو المقاطــع الصوتيــة داخــل التطبيــق: يمكــن أن 
المفاهيــم  تشــرح  قصيــرة  صوتيــة  مقاطــع  التطبيــق  يتضمــن 

الرئيســية أو تقــدم تحفيزًا يوميًا.
مقــالات داخــل التطبيــق ومكتبــة تعليمية: يمكن للمشــاركين 
ــطة  ــية مبس ــم نفس ــة ومفاهي ــات بحثي ــالات وملخص ــراءة مق ق

الفهم. وسهلة 

    Kinesthetic Learners:

Model Templates & Real-Life Practice: 
Participants apply models like RAIN, WOOP, and 
Nonviolent Communication using personalized scenarios 
and reflection tasks.
Interactive App Features: Daily mood logging, applying 
model-based templates, and self-tracking create an 
ongoing experiential loop.
Workshop Activities: The training includes role-plays, 
emotional simulations, problem-solving tasks, and 
team-based application challenges.

     للمتعلمين الحركيين:

نماذج تطبيقية وممارسات واقعية: 
يطبّــق المشــاركون نمــاذج مثــل RAIN، وWOOP، والتواصــل غيــر 
العنيــف (Nonviolent Communication) مــن خــلال ســيناريوهات 

مخصصة وتمارين للتأمل الذاتي.
ميــزات تفاعليــة داخــل التطبيــق: يشــمل التطبيــق تســجيل المــزاج 
اليومــي، واســتخدام قوالــب مســتندة إلــى نمــاذج علميــة، وتتبــع 

التقدم الذاتي، مما يخلق دورة تعلم مستمرة قائمة على التجربة.
أنشــطة ورش العمــل: يتضمــن التدريــب تمثيــلاً لــÍدوار، ومحــاكاة 
عاطفيــة، ومهــام لحــل المشــكلات، وتحديــات تطبيــق جماعيــة 

تعزز التعلم العملي النشط.

VISUAL
بصري

AUDIOTORY
سمعي

KINESTHETIC 
حركي
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LEARNING FRAMEWORKS 
EMBEDDED

ا�طر التعليمية
المدمجة

Learning Frameworks Embedded in Cave�Designed as the 
ultimate companion to the CAVE training experience, the CAVE 
App bridges personal growth with organizational impact. It 
empowers users to apply emotional intelligence models, track 
their well-being, and stay engaged—while giving companies 
real-time insights into the emotional pulse of their teams.

المثالــي  الرفيــق  ليكـــــــون   CAVE تطبيـــــــق  تصميـــــــــم  تــم 
الشــخصي  النمــو  بيــن  يربــــط  حيــــــث  التدريـــــــب،  لتجربــــــة 
تطبيــق  مــن  المســتخدمين  يُمكـــــــن  المؤسســي.  وا�ثــــــــر 
رفـــــاهيتهــــم،  وتتبــــــــع  العاطفــي،  الذكــــــــاء  نمــــــــاذج 
بــرؤى فوريــة  المؤسســات  تزويـــــــد  والبقــــــاء متفاعليــن، مــع 

حــول الحالــة العـــــــاطفية العــــــامة لفــــــرق العمــل.

PERMA Model – The Science of Flourishing
نموذج PERMA – علــم الازدهار والرفاهية

Success Wheel – Balance Your Life Priorities
عجلــة النجاح – موازنــة أولويات الحياة

Mood Meter (RULER Approach)
Understand & Regulate Emotions

مقيــاس المــزاج (نهج RULER) – فهم وتنظيم المشــاعر

 
RAIN Model – Mindful Emotional Processing

نمــوذج RAIN – معالجة المشــاعر بوعي وتأمل

Nonviolent Communication – Speak from the Heart
التــوال غير العنيــف – التحدث من القلب

 Cognitive Triangle
Change Thoughts, Feelings & Actions

المثلــث المعرفي – تغيير ا�فكار، المشــاعر، والســلوكيات
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LEARNING FRAMEWORKS
EMBEDDED

ا�طر التعليمية
المدمجة

Cycle of Influence & Control – Focus Your Energy
دائــرة التأثيــر والتحكم – توجيه الطاقة نحــو ما يمكنك 

Cognitive Distortions – Reframe Unhelpful Thinking
التحريفــات المعرفيــة – إعادة تأطير التفكيــر غير المفيد

WOOP Model – Turn Wishes into Action
نمــوذج WOOP – تحويــل ا�منيات إلي أفعال

 Self-Determination Theory (SDT) – Fuel Intrinsic Motivationg
نظريــة تحديــد الــذات (SDT) – تحفيز الذات من الداخل

6 Pillars of Self-Esteem – Strengthen Inner Worth
ركائــز تقدير الذات الســت – تعزيز القيمــة الذاتية من الداخل

Emotional Self-Awareness
Life Balance Management
Emotional Expression
Optimistic Thinking
Behavioral Awareness
Self-Confidence & Self-Pride

الوعي الذاتي العاطفي
إدارة توازن الحياة
التعبير العاطفي
التفكير المتفائل
الوعي السلوكي

الثقة بالنفس والاعتزاز بالذات

CORE COMPETENCIES الكفـــاءات ا�ساسيــة
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TRAINING STRUCTURE
AND FLOW

هيكل التدريب
وتطوره

Scene Reading

Participants begin by reading a visually engaging comic 
book scene that presents a relevant business theme. Each 
scene is crafted to resonate with real-world challenges 
and situations, making it relatable and impactful.

قراءة المشهد

يتميــز  مصــوّر  قصصــي  مشــهد  بقــراءة  المشــاركون  يبــدأ 
تــم  صلــة.  ذا  تجاريًــا  موضوعًــا  ويطــرح  البصريــة  بجاذبيتــه 
ــن  ــة م ــف واقعي ــات ومواق ــس تحدي ــهد ليعك ــم كل مش تصمي

عالــم ا�عمــال، مما يجعله قابــلاً للتواصل وذو تأثير مباشــر.

Scene Reflection & Discussion

After reading the scene, participants engage in a guided 
reflection session. In this step, the facilitator leads an 
interactive discussion, encouraging participants to share 
their insights, lessons learned, and personal takeaways 
from the story. This creates a collaborative environment 
where participants can analyze the underlying message.

تأمل المشهد والنقاش

ــل  ــة تأم ــي جلس ــاركون ف ــارك المش ــهد، يش ــراءة المش ــد ق بع
تشــجّع  تفاعليــــــة  مناقشــــــة  الميســر  يقــود  موجهــة. 
والـــــدروس  أفكــــــارهم  مشــــــاركة  علــى  المشاركيـــــن 
تســاهم  القصــة.  مــن  الشــخصية  والانطباعــات  المســتفادة 
الرســائل  لتحليــل  تعاونيــة  بيئــة  خلــق  فــي  الخطــوة  هــذه 

ــهد. ــة للمش العميق

Introduction of a Framework

Following the reflection, the facilitator introduces a 
specific framework that aligns with the competency 
demonstrated in the scene. The framework serves as a 
structured tool for addressing the challenge or lesson 
from the comic book scenario.

تقديم اÀطار المفاهيمي

ا  محــددً نظريًــا  ا  رً إطــا الميســر  يقــدّم  لتأمــل،  ا جلســة  عقــب 
تســليط  تــم  لــذي  ا الســلوك  أو  الكفــاءة  مــع  يتماشــى 
كأداة  اÈطــار  هــذا  يعمــل  المشــهد.  فــي  عليــه  الضــوء 
ومعالجــة  فهــم  علــى  المشــاركين  تســاعد  منظمــة 

المصــورة. القصــة  لتــي طرحتهــا  ا الرســالة  أو  التحــدي 

Hands-on Applications: Case Studies, Activities, and Games

To reinforce the learning, participants are guided through 
case studies, interactive activities, and gamified exercises. 
These are designed to bring the framework to life, 
allowing participants to practice and apply the concepts 
in a safe, engaging environment.

تطبيقات عملية: دراسات حالة، أنشطة، وألعاب

خــلال  المشــاركين  إرشــاد  يتــم  التعلــم،  عمليــة  لتعزيــز 
علــى  قائمــة  وتماريــن  تفاعليــة،  وأنشــطة  حالــة،  دراســات 
اÈطــار  تفعيــل  لــى  إ المرحلــة  هــذه  تهــدف  ا�لعــاب. 
الفرصــة  للمشــاركين  تتيــح  حيــث  عمليًــا،  المفاهيمــي 

آمنــة ومحفــزة. بيئــة  المفاهيــم وتطبيقهــا فــي  ــة  لتجرب
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TRAINING STRUCTURE
AND FLOW

هيكل التدريب
وتطوره

Reinforcement Materials

Each copy of the comic book includes additional 
reinforcement materials. This section of the book provides 
a detailed breakdown of the framework introduced in the 
scene, its explanation, significance, and practical steps for 
applying it in their work.

مواد تعزيزية

مــواد  علــى  تحتــوي  الكوميكــس  كتـــــــاب  مــن  نســخة  كل 
والتطبيــق  العميــق  الفهــم  لدعــم  ــم  تُصمَّ إضافيــة،  تعزيــز 
المشــهد  خــلال  تناولهـــــــا  تــم  التــي  للمفاهيــم  العملــي 

التدريبــي.

Self-Learning Cards

To further strengthen the skills learned during the training, 
participants are equipped with self-learning cards. These 
cards contain strategies for independently developing the 
competencies taught in each scene, offering a roadmap 
for ongoing self-improvement.

بطاقات التعلم الذاتي

لتعزيــز المهــارات المكتســبة خــلال التدريــب، يحصــل المشــاركون علــى 
ــاءات  ــر الكف ــتراتيجيات لتطوي ــى: اس ــوي عل ــي تحت ــم ذات ــات تعل بطاق
بشــكل مســتقل، تمارين تأمل وأســئلة موجهة لتحفيز التفكير الذاتي، 
خريطــة طريــق تســاعد في الاســتمرار فــي التعلم بعــد الجلســة، أدوات 

مصغّرة يمكن استخدامها يوميًا لتعزيز السلوكيات المستهدفة

Competency Mastery

Each scene follows this structured sequence, with 
participants progressively mastering the competencies 
introduced. The consistent use of frameworks, 
discussions, and activities ensures that the learning is 
deep, actionable, and adaptable to real-life business 
scenarios.

إتقان الكفاءة

كل مشهد يتبع تسلسلاً منهجيًا يساعد المشاركين على:
اســتيعاب الكفــاءة المســتهدفة، ممارســة تطبيقهــا مــن خــلال 
التفاعليــة،  والنمــاذج  ا�دوات  عبــر  ترســيخها  والنشــاط،  النقــاش 
التحــول مــن المعرفــة إلــى الممارســة الفعليــة، الاعتمــاد المســتمر 
ــن أن  ــة يضم ــطة العملي ــة، وا�نش ــوارات الموجه ــر، والح ــى ا�ط عل

التعلم عميق، وقابل للتطبيق، ومرتبط مباشرةً بواقع العمل.
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MAIN
CHARACTERS

الشخصيات
الرئيسية

Hilal
The Cave’s Customer 

هلال
 عميل الكهف

Mr. Happy
The father and owner of the

business

السيد سعيد
ا�ب وصاحب العمل

Mr. Balance
The Cave’s Consultant

السيد توازن
مستشار الكهف

Mr. Record
The Cave’s Consultant

السيد تسجيل
مستشار الكهف

Mr. Express
The Cave’s Consultant

السيد تعبير
مستشار الكهف

Mr. Focus
The Cave’s Consultant

السيد تركيز
مستشار الكهف

Mr. Trigger
The Cave’s Consultant

السيد زناد
مستشار الكهف

Mr. Self-Esteem
The Cave’s Consultant

السيد تقدير الذات
مستشار الكهف

Mr. Charity
The Cave’s Consultant

السيد عمل الخير
مستشار الكهف
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CAVE APP CAVE تطبيق

Your journey doesn’t end when the training ends. The 
CAVE App is your personal happiness and emotional 
intelligence coach, designed to sustain your 
development, reinforce your learning, and help you 
apply the CAVE experience in real life—anytime, anywhere.

CAVE هــو مدربــك  رحلتــك لا تنتهــي بانتهــاء التدريــب. تطبيــق 
الشــخصي للســعادة والــذكاء العاطفي، صُمــم ليواصل دعم 
ــق  ــى تطبيـــــ ــاعدك عل ــه، ويســــــ ــا تعلمت ــزز م ــوّرك، ويعـــ تط
أي وقــت  — فــي  الواقعيـــــة  حيـــــاتك  CAVE فـــــي  تجربــــــة 

ومن أي مكـــــان.

Key Features & Functions Personalized Profile
Track your learning journey, development goals, and progress
Set personal happiness benchmarks and monitor growth

Model-Based Templates
Apply tools like PERMA, Mood Meter, RAIN, and WOOP in 
daily situations
Pre-designed prompts and reflection exercises to turn 
theory into action
Journal emotional responses and reframe thoughts using 
the Cognitive Triangle

Well-Being Tracker & Insights
Monitor your emotional well-being over time
Visual dashboards with patterns, mood history, and 
behavioral trends
Get AI-driven recommendations based on your entries and 
mood logs
Know what to focus on and how to grow

Learning Library
Curated articles and videos to dive deeper into each concept
Bite-sized content for quick learning and everyday inspiration
Regularly updated with fresh insights from psychology and 
leadership science

Daily Prompts & Reminders
Gentle nudges to reflect, reset, and recharge
Daily mood check-ins to build awareness and emotional 
vocabulary

(Personalized Profile) الملف الشخصي المخصص
تتبع رحلة تعلمك، وأهدافك التطويرية، ومدى تقدمك

تحديد مؤشرات السعادة الشخصية ومراقبة نموك بمرور الوقت

(Model-Based Templates) قوالب قائمة على النماذج
تطبيــق أدوات مثــل PERMA، ومقياس المــزاج، وRAIN، وWOOP في 

المواقف اليومية
محفــــــزات وتــأمـــــلات مصممـــــة مســـــبقًا لتحويــــل النظريــة إلــى 

ممارسة
ــتخدام  ــكار باس ــر ا�ف ــادة تأطي ــة وإع ــتجابات العاطفي ــن الاس تدوي

المثلث المعرفي

(Well-Being Tracker & Insights) متتبع الرفاهية والرؤى
مراقبة حالتك العاطفية مع مرور الوقت

لوحــات تحكــم بصريــة تُظهــر ا�نمــاط، وتاريــخ المــزاج، والاتجاهــات 
السلوكية

مدخلاتــك  علــى  بنــاءً  الاصطناعــي  بالــذكاء  مدعومــة  توصيــات 
وتسجيلات مزاجك

تعرف على ما يجب التركيز عليه وكيف تتطور

(Learning Library) مكتبة التعلم
مقالات وفيديوهات مختارة للتعمق في كل مفهوم

محتوى مختصر وسريع لسهولة التعلم والتحفيز اليومي
يتـــــم تحديثـــــه بانتظـــــام بـــــرؤى جديـــــدة مــن علــم النفــس 

وعلوم القيادة

(Daily Prompts & Reminders) مطالبات وتذكيرات يومية
تذكيرات لطيفة للتأمل، وإعادة الضبط، واستعادة الطاقة

تسجيل يومي للمزاج لبناء الوعي وتوسيع المفردات العاطفية


